COMUNE DI SAN VITTORE

Il Municipio di S8an Vittore apre il concorso per la nomina di

1 (uno) operaio al 100 % presso la squadra comunale
1 (uno) operaio al 60 % presso la squadra comunale

Compiti e mansioni: Quelli previsti dal capitolato d’oneri
(ottenibile presso la Cancelieria comunale, 091 827 11 71)

Requisiti: - cittadinanza svizzera o altra nazionalita con permesso di domicilio

- buona reputazione

- buono stato generale di salute

- attestato federale di capacitad (AFC) o attestato simile riconosciuto
in una professione in campo edile/artigianale

- licenza di condurre categoria B cambio manuale

- disponibilitd a completare le proprie conoscenze professionali nei
settori dei'amministrazione pubblica (polizia, acqua potabile, ecc.)

- disponibilita, in casc di necessita, a prestare interventi fuori orario
di lavoro e al servizio di picchetto

- conoscenze di base utilizzo pacchetto Office

- spirito d’iniziativa e buona disponibilita al lavoro di squadra

- facilitd al contatto con le persone

- disponibilita a trasferire il domicilio al momento dell'entrata in

servizio
Altri titoli preferenziali: - esperienza/capacita nella conduzione e manutenzione di veicoli
Stipendio: classe 8-10, al 100% minimo CHF 48'108.-- massimo CHF 76'092.~
su 12 mensilita. 13™ come da Regolamento comunale sul
personale.
Lo stipendio sara definito a dipendenza dell'esperienza e delle
qualifiche.
Entrata in servizio: al pitt presto o in data da convenire

Le candidature, corredate dei seguenti documenti:

- curriculum vitae

- certificati di studic & di lavoro

- referenze dilavoro

- certificato di bucna condotia per i non domiciliati
- estratto del casellario giudiziale

- certificato medico

devono pervenire al Municipio di San Viftore, in busta chiusa e con la dicitura esterna
“Concorso operaio comunale” entro il 16 febbraio 2018 (imbro postale).
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